
ผังขั้นตอนการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน (มฐต./ม.๒๖) 
วัตถุประสงค์ ๑.เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยส่งเสริมให้มีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน(ม.๒๖)และหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปรู้จักมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยเป็นที่ยอมรับและใช้ประโยชน์กันอย่างกว้างขวาง  ๒.เพ่ือส่งเสริมให้นายจ้างใช้
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานในกิจการของตนและส่งเสริมผู้ประกอบกิจการจัดให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการของตน ๓.เพ่ือรองรับการปรับ
บทบาทใหม่ของหน่วยงานในพ้ืนที่ให้มีบทบาทชัดเจนยิ่งขึ้น และมีความคล่องตัวสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ผู้ยื่นค ำขอให้้ บัรัใมาำรัาำน มี าืใรัมมำนขอใมรน ผู้ บัรค ำขอใ บัรัใมาำรัาำน มี าใืรัมมำนขอใมรน 

ผู้ปัะกใรกิจกำั ผู้น ำกลุ่าใำชมพ 

รสดม้ลบกาำนเใกสำัทม่เกม่ยวข้อใม 

ณ กัาพบฒนำ มี าืใรัมมำน ศพั.กทา./สพภ./ศพจ.พืน้ทม่ 

นำยทะเรมยน 

รัวจสใร้ลบกาำนเใกสำัทม่เกม่ยวข้อใม 

คัรถ้วนถกูร้ใม ไา่คัรถ้วนถกูร้ใม 

ห้้ค ำปัึกษำรนะน ำ/ 
ส่มเสัิากำัรข่อมขอบน

มี าืใฯหนสถำน
ปัะกใรกิจกำั 

ีึกใรัา “เทคนิคกำั

จบดท ำาำรัาำน มี าืใ

รัมมำนรละ้ลบกสูรั

าำนสาััถนะ” ฯลฯ 

คณะในุกััากำัก ำ้นดาำรัาำน มี าืใรัมมำนขอใมรน/กลบ่นกัใม 

รก้ไขอห้้ถกูร้ใม 

คณะในุกััากำั บัรัใมาำรัาำน มี าืใรัมมำนขอใมรน/พิจำัณำ 

นำยทะเรมยนัำยมำน 

คณะกััากำัส่มเสัิากำัพบฒนำ มี าืใรัมมำน/ บัรทัำร 

รจ้ม บัรควำาช่วยเ้ลใืพบฒนำรุคลำกัรำา้ลบกสรูัร่ำม ๆ 

เทคนิคกำัจบดท ำาำรัาำน มี าใืฯ เทคนิคกำัทดสใราำรัาำน มี าืใฯ 

เทคนิคกำัสในมำน เจ้ำ้น้ำทม่ีึกใรัารละปัะเาินผล 

ด ำเนินกำัจบดท ำาำรัาำน มี าใืรัมมำนขอใมรน 

ด ำเนินกำัทดสใราำรัาำน มี าืใรัมมำนขอใมรน 

ใใก้นบมสืใ บัรัใมห้้ผู้ผ่ำนกำัทดสใราำรัาำน มี าืใรัมมำนขอใมรน/
(ลูกจ้ำม/สาำชิกกลุ่าใำชมพ) 

ัำยมำนผลร่ในำยทะเรมยน (ผู้ผ่ำนทดสใร/นำยจ้ำมหช้ผู้ผ่ำนท ำมำน) 


